附件1
岗位设置首次聘用
聘期期满考核工作日程表

	时间
	工作内容

	5月18日
	向学校聘期考核领导小组汇报

	5月24日
	学校信息门户和人事处网站发布考核通知

	5月25日
	各单位报送期满考核工作组成员、材料审核人员及学院考核工作联系人名单；召开本单位职工会议，传达考核通知及有关要求

	5月26日—6月5日
	教职工提交个人考核表及相关支撑材料；各单位指定专人进行审核；各单位考核工作组确定初步考核意见、填写表格并公示

	6月6日—7日
	各单位有关材料公示无异议后报送学校考核工作办公室

	6月8日—16日
	学校考核工作办公室对各单位初步考核结果及教师二三级岗位、其他专业技术岗位和管理六级以上岗位人员相关材料进行复核

	6月17日
	研究确定各级各类岗位人员拟考核结果，报学校聘期考核领导小组审定后通过学校信息门户进行公示


